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Zur Verstarkung unseres Teams in Vaduz, Fiirstentum Liechtenstein suchen wir ab sofort Sie als
eine:n Architekt:in ETH/TU/FH im Bereich Projekt- und Ausfiihrungsplanung 100%

fur die Bearbeitung von anspruchsvollen Neubauten und Sanierungen in den Phasen Vorprojekt bis
Ausflhrungsplanung.

lhr Profil

- mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Schweiz oder Liechtenstein in den Bereichen
Ausfiihrungs- und Detailplanung

- hohes konstruktives und entwerferisches Verstandnis

- ausgepragtes Interesse an Architektur, Kunst und Kultur

- personliches Engagement und Teamfahigkeit

- verantwortungsbewusste, selbstandige und effiziente Arbeitsweise

- Weitsicht in der Bearbeitung des zugewiesenen Arbeitsbereichs

- Anwendungskenntnisse in ABIS und/oder ArchiCAD

- Erfahrung im Bereich Bildbearbeitung, BIM-Projektabwicklung und Wettbewerbsbearbeitung sind
wulnschenswert

- Sehr gute Deutschkenntnisse erforderlich

lhre Aufgaben
- Selbsténdiges Bearbeiten der Projekte von der Vorentwurfs- bis zur Ausfihrungsplanung
- Professioneller Umgang mit anspruchsvollen Auftraggebern und Behérden
- Eigenstandiges Erarbeiten von Details, die den Vorgaben des Entwurfes entsprechen

Wir bieten
- Vollzeitanstellung in einem renommierten und international aufgestellten
Architekturbiro
- Modernste Burordaumlichkeiten mit Weitblick
- vielféltiges Aufgabenspektrum und klar strukturierte Arbeitsprozesse
- hoherarchitektonischer Anspruch
- loyales und eingespieltes Team
- leistungsgerechte Entlohnung
- Aussicht auf Erhéhung des Verantwortungsbereiches
- internationaler Austausch mit den Standorten der BE-Gruppe
- Exklusive Firmenevents

Arbeitsbeginn ware sofort nach einer erfolgreichen Erteilung der amtlichen Bewilligungen moglich. Bitte bedenken
sie, dass das Land Liechtenstein nicht der Europdischen Union angehort. Je nach Ihrer Staatsangehdrigkeit bitten
wir Sie vor lhrer Bewerbung hier entsprechende Abklarungen zu Ihrer Person zu treffen. Ausfuhrliche Informationen
dazu finden Sie hier: https//www.liechtenstein-business.li/leben-und-arbeiten-liechtenstein/arbeiten-liechtenstein

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen per Mail:
Baumschlager Eberle Vaduz AG, Gewerbeweg 15, 9490 Vaduz, office@be-vaduz.com

Fir die Bearbeitung muss uns zwingend das von lhnen unterschriebenen DSGVO-Formular beigelegt werden.
Das Formular kdnnen Sie sich im Downloadbereich mit dem Stellenangebot abrufen.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir nur Bewerbungen beantworten werden, die dem Anforderungsprofil in
mdglichst allen Punkten entsprechen.

*gemals AGG qilt fur alle personenbezogenen Bezeichnungen die gewahlte Form fir alle Geschlechter*

Baumschlager Eberle Vaduz AG, Gewerbeweg 15, 9490 Vaduz
T +423 236 0646, office@be-vaduz.com, www.baumschlager-eberle.com
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Datenschutzinformation fir Bewerber* In
Information zum Datenschutz Uber unsere
Verarbeitung von Bewerberdatennach Art.
13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Gemal3 den Vorgaben der Art. 13,14 und 21 der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit Uber die Verarbeitung der von lhnen im
Rahmen des Bewerbungsprozesses Uibermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und
lhre diesbeziglichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende
Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS
Baumschlager Eberle Vaduz AG

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

office@be-vaduz.com

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europdischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz(BDSG) soweit dies fir die
Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur
Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erflllung rechtlicher
Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Erteilen Sie uns eine
ausdrtickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fur bestimmte Zwecke, ist die
RechtmafRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte
Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fur die Zukunft, widerrufen werden (s. Ziffer 9 dieser
Datenschutzinformation).

Kommt es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kdnnen wir gemaf Art. 88 DSGVO i. V.
m. § 26 BDSG-neu die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschaftigungsverhdltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fur die Durchfiihrung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Austibung bzw. Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten
der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten
zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu |hrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung,
Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung Ubermitteln.

Baumschlager Eberle Vaduz AG, Gewerbeweg 15, 9490 Vaduz, Flrstentum Liechtenstein
T 4423 23 606 46, office@be-vaduz.com, www.baumschlager-eberle.com
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5. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wirim Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer Bewerbung von Ihnen
per E-Mail erhalten.

6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieSlich an die Bereiche und
Personen weiter, die diese Daten zur Erfillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur
Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen.

Wir kénnen |hre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen Ubermitteln, soweit dies im
Rahmen der unter Ziffer 3 dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zuldssig
ist.

Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertrdgen nach Art.
28 DSGVO verarbeitet. In diesen Féllen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im
Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO erfolgt. Die Kategorien von Empfangern sind in diesem Fall Anbieter von
Internetdienstanbieter sowie Anbieter von Bewerbermanagementsystemen und-software.

Eine Datenweitergabe an Empfdanger aullerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche
Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist
oder uns lhre Einwilligung vorliegt.

7. DAUER DER DATENSICHERUNG

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies fur die Entscheidung Uber Ihre Bewerbung erforderlich
ist. Inre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal sechs Monate nach Beendigung
des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine langere
Speicherung rechtlich erforderlich oder zuldssig ist. Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten darlber hinaus
nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Fdr den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, speichern wir
diese nach Mal3gabe Ihrer Einwilligungserklarung.

Kommt esim Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschéftigungsverhaltnis, Ausbildungsverhaltnis oder
Praktikantenverhéltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zundchst weiterhin gespeichert und
anschlielend in die Personalakte Gberfuhrt.

8. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16
DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18
DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie
der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtméafBig erfolgt. Das
Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs.
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Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt,
die Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass
der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.
Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fUr die Erflllung gesetzlicher Vorgaben ggf. fur einen
bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen (s. Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation).

9. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu Ihren personenbezogenen Daten zu
machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fir die Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen
Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschaftigungsverhdltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine
personenbezogenen Daten bereitstellen, kénnen wir keine Entscheidung zur Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung nur solche personenbezogenen
Daten anzugeben, die zur Durchfihrung der Bewerbung erforderlich sind.

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur Wahrung
berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemals Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir
verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen. Diese missen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen dienen.

DSGVO Einwilligung des Bewerbers zur Bearbeitung erteilt:

ORT-DATM-BEWERBER*IN UNTERSCHRIFT:

*gemals AGG gilt fur alle personenbezogenen Bezeichnungen die gewdéhlte Form fir alle Geschlechter
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